
 ДЪРЖАВНА ПСИХИАТРИЧНА БОЛНИЦА”СВ. ИВАН РИЛСКИ” 
                      ПК 1282,  гр. Нови Искър, тел.: 02/991 76 03   Директор: 02/9360440 
 

 

ДПБ „Свети Иван Рилски“ гр. Нови Искър обявява конкурс 
за Началници на отделения и за Главна медицинска сестра на 

болницата 

 

 

          На основание чл. 89 и следващите от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 68, ал.7 от Закона за лечебните заведения и чл. 10а от 
„Правилника за устройството, дейността и вътрешния ред на ДПБ 
„Свети Иван Рилски“ и Заповед № РД-20-25/20.03.2024 г. на 
Директора на ДПБ „Свети Иван Рилски“, се обявяват конкурси за 
следните длъжности: 

 

1. Конкурс за началник на „Отделение обща психиатрия възрастни 
„затворен“ тип мъже”; 

2. Конкурс за началник на „Отделение обща психиатрия възрастни 
„затворен“ тип жени ”; 

3. Конкурс за началник на „Отделение обща психиатрия възрастни 
„полузатворен“ тип мъже ”; 

4. Конкурс за началник на „Отделение обща психиатрия възрастни 
„полузатворен“ тип жени ”; 

5. Конкурс за началник на „Диагностично консултативен блок”; 

6. Конкурс за Главна медицинска сестра 



1.     Изисквания към кандидатите за заемане на обявената 
длъжност „Началник отделение“: 

 

• Да притежават образователно-квалификационна степен 
„магистър” по медицина; 

• Да имат придобита специалност по профила на отделението, 
за която кандидатът кандидатства; 

• Да са работили през последните три години в стационарна 
психиатрична структура 

• Трудов стаж – съгласно изискванията, заложени в съответния 
медицински стандарт; 

• Предишен управленски опит е предимство; 
• Членство в БЛС; 
• Компютърна грамотност; 
• Лицето да не е осъждано за престъпление от общ характер и 

да не е лишено от правото да упражнява професията. 

 

2. Необходими документи за участие в конкурса за 
кандидатите за заемане на обявената длъжност „Началник 
отделение“:: 

Кандидатите за участие в конкурсите следва да представят:  

•    Заявление за участие в конкурса – в свободен текст, с посочени 
три имена, телефон за връзка, актуален адрес и електронен адрес 
за кореспонденция. Задължително се изписва длъжността, за която 
се кандидатства; 

•    Професионална автобиография; 

•    Копие от диплома за завършено висше образование; 

• Копие от документ, удостоверяващ трудовия стаж по 
специалността; 

•    Медицинско свидетелство; 



•    Удостоверение от БЛС – оригинал; 

•    Свидетелство за съдимост – оригинал; 

•    Други документи,  доказващи професионалната квалификация 
на кандидата.    

3. Изисквания към кандидатите за заемане на обявената 
длъжност „Главна медицинска сестра“:        

1.     Изисквания към кандидатите за заемане на обявената 
длъжност: 

•    Диплома  за завършено   медицинско образование; 

•    Диплома за завършено образование „Управление на здравните 
грижи”, образователно-квалификационна степен бакалавър или 
магистър; 

•    Трудов стаж като медицинска сестра – не по-малко от 5 /пет/ 
години; 

•    Умения за работа в екип; 

•    Предишен управленски опит е предимство; 

•    Членство в БАПЗГ; 

•    Компютърна грамотност; 

•    Лицето да не е осъждано за престъпление от общ характер и да 
не е лишено от правото да упражнява професията. 

 

4.    Необходими документи за участие в конкурса за заемане 
на обявената длъжност „Главна медицинска сестра“:        

•    Заявление за участие в конкурса – в свободен текст, с посочени 
три имена, телефон за връзка, актуален адрес и електронен адрес 
за кореспонденция. Задължително се изписва длъжността за която 
се кандидатства; 

•    Професионална автобиография; 



•    Копие от диплома за завършено висше образование ; 

• Копие от документ, удостоверяващ трудовия стаж по 
специалността; 

•    Медицинско свидетелство; 

•    Удостоверение от БАПЗГ – оригинал; 

•    Свидетелство за съдимост – оригинал; 

•    Други документи,  доказващи професионалната квалификация 
на кандидата. 

 

Срокът за подаване на документите е 24.04.2024г. до 16.00ч. 

5. Начин на провеждане на конкурсите: 

         Конкурсите се провеждат от комисия, чрез оценяване на база 
устно събеседване с кандидатите. 

          Кандидатите могат да получат копия от длъжностните 
характеристики на конкурсните длъжности, както и друга 
информация относно конкурсите от г-жа Албена Борисова, 
завеждащ отдел „Човешки ресурси и ТРЗ”, ДПБ „Свети Иван 
Рилски“, тел. 0879 422 714. 

 

•   Първи етап – проверка за съответствие на подадените документи 
с изискванията на ДПБ „Свети Иван Рилски“; 

•  Втори етап – събеседване с кандидатите; 

 

5.1.    Подаване на документи: 

•    Документите се подават в запечатан непрозрачен плик, 
надписан само с длъжността и наименованието на структурата, за 
която лицето кандидатства. В този плика се поставят 
необходимите документи за участие и писмената програма; 



•    Документите са подават всеки работен ден в Отдел 
„Деловодство“ 

•    Документите се приемат в едномесечен срок от публикуване на 
обявата. 

Срок на трудовия договор – три години. 

Длъжностната характеристика ще бъде предоставена на 
кандидатите при подаване на документите. 

Допуснатите кандидати ще бъдат уведомени писмено за датата, 
часа и мястото на провеждането на конкурса. 

5.1.    Провеждане на събеседване с кандидатите: 

Събеседването се извършва пред комисия на 26.04.2024г. от 
10.00ч. 

  

Д-Р ЦВЕТЕСЛАВА ГЪЛЪБОВА, 

ДИРЕКТОР НА ДПБ „СВЕТИ ИВАН РИЛСКИ“ 

 

  

 


